ALBERTUS-MAGNUS-GYMNASIUM
FRIESOYTHE

Beratungs- und Praventionskonzept

des Albertus-Magnus-Gymnasiums Friesoythe

1. Ausgangslage und Zielsetzung

Das Albertus-Magnus-Gymnasium Friesoythe versteht sich als Schule, die fachliche Bildung
mit der Personlichkeitsentwicklung junger Menschen verbindet. Das schulische Handeln ori-
entiert sich dabei am Leitgedanken des Namenspatrons Albertus Magnus:

L,Bemliht euch nicht, reine Verstandesmenschen zu sein, sondern trachtet danach, gute
Menschen zu werden.”

Dieses Zitat ist fUr die Schulgemeinschaft des AMG Verpflichtung, aufeinander Acht zu geben
und Verantwortung flreinander zu ibernehmen. Es pragt das schulische Miteinander ebenso
wie den padagogischen Auftrag der Schule.

Vor diesem Hintergrund verfligt das AMG Uber vielfaltige und bewahrte Praventions- und Be-
ratungsstrukturen. Ziel dieses Beratungskonzepts ist es, die bestehenden MalRnahmen Uber-
sichtlich zusammenzufiihren, nachvollziehbar darzustellen und im Sinne des Schulprogramms
weiterzuentwickeln. Viele der beschriebenen Elemente haben sich am AMG bereits in den
letzten Jahren bewahrt. Schilerinnen und Schiler sollen in ihrer personlichen, sozialen und
schulischen Entwicklung unterstitzt und gestarkt werden. Gleichzeitig dient das Konzept der
Pravention, Intervention und Vernetzung bei schulischen Krisen- und Problemlagen.

2. Zielgruppen
Das Beratungsangebot am AMG richtet sich an:
e Schiulerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen
e Eltern und Erziehungsberechtigte
o Lehrkréafte und padagogisches Personal
3. Grundsatze der Beratung
Die Beratung am AMG basiert auf folgenden Grundsétzen:
e Vertraulichkeit und Datenschutz
e Freiwilligkeit der Inanspruchnahme (sofern rechtlich méglich)

¢ Wertschatzung und Ressourcenorientierung



Niedrigschwelliger Zugang zu Beratungsangeboten

Kooperation mit schulischen und au3erschulischen Partnern

Fir die Beratungslehrkraft gelten die vier Leitlinien der Beratung:

,Die Freiwilligkeit der Beratung: Die Ratsuchenden entscheiden, ob und wann sie die
Beratung in Anspruch nehmen, fortsetzen oder beenden mdchten. Aul3erdem entschei-
den sie, ob sie die erarbeitete Problemlésung umsetzen mdchten.

Die Unabhéangigkeit der Beratenden: Die Beratenden gestalten den Beratungsprozess
lbsungsoffen und unabhangig von ihren eigenen Wiinschen und Uberzeugungen bzgl.
der Probleme und Lésungen. Die Beratungslehrkraft berat nicht auf Wunsch oder Wei-
sung einer anderen Person.

Die Vertraulichkeit der Beratung: Damit die Ratsuchenden sich im Beratungsgespréch
vertrauensvoll 6ffnen kénnen, ist es notwendig, dass sie sich auf die Verschwiegenheit
der Beratenden verlassen kdnnen. Eine Einbeziehung anderer Personen ist nur nach
ausdricklicher Zustimmung der Ratsuchenden mdglich.

Das Beachten der Verantwortungsstruktur: Sollten sich Ratsuchende an die Beratungs-
lehrkraft mit einem Anliegen wenden, fir das im System Schule andere Zustandigkei-
ten festgelegt sind (z.B. Klassenlehrkréafte oder Schulleitung), weist die Beratungslehr-
kraft darauf hin. Sollte der/die Ratsuchende zustimmen, bezieht sie die anderen Per-
sonen in den Prozess mit ein.” (Niedersachsisches Kultusministerium (2024), S. 6f.)

4. Aufgaben der Beratungslehrkraft

Die Beratungslehrkraft ist zentrale Ansprechperson fur schulische Beratung am AMG. Sie ist
insbesondere zustandig fir:

Einzelberatungen in akuten oder komplexen Problem- und Krisensituationen
Beratung bei persdnlichen, sozialen und schulischen Fragestellungen

Koordination, Begleitung und Weiterentwicklung schulischer PraventionsmalRnahmen
Netzwerkarbeit mit schulinternen und externen Partnern

Mitarbeit im schulischen Kriseninterventionsteam

Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Beratungskonzepts eine
zentrale Rolle

5. Beratungsanlasse und Schwerpunkte

Besonders dringliche und sensible Beratungsfalle umfassen unter anderem:

Mobbing und Cybermobbing
Familiare Krisen und Tragtdien
Kindeswohlgeféahrdung und Missbrauch

Lern- und Leistungsprobleme (z. B. Lernstérungen, Underachiever)



e AD(H)S

e Mutismus und Autismusspektrum-Stérungen (z. B. Asperger-Syndrom)
e Fragen der sexuellen ldentitat

o Selbstverletzendes Verhalten (z. B. Ritzen)

e [Essstorungen (z. B. Magersucht)

e Personlichkeitsstérungen

e Suizidale Gedanken und Suizidandrohungen

e Schulangst und Schulverweigerung

6. Weitere Beratungsanséatze und Zustandigkeiten innerhalb der Schule

Beratung am AMG findet nicht ausschlie3lich durch die Beratungslehrkraft statt, sondern ist
Teil eines umfassenden Unterstiitzungs- und Verantwortungssystems.

Fachlehrkrafte
e Beratung bei fachbezogenen Lern- und Leistungsfragen
o Erste Ansprechpersonen im Unterrichtsalltag
Klassenlehrkrafte

e Begleitung der Schiilerinnen und Schiler in schulischen, sozialen und organisatori-
schen Belangen

e Elternberatung
o Koordination innerhalb der Klasse
Koordinatorin / Koordinator Jahrgang 5-6
e Beratung beim Ubergang an das Gymnasium
e Begleitung schulischer Eingewdhnungsprozesse
Koordinatorin / Koordinator Jahrgang 7-10
e Beratung bei Laufbahnfragen, Leistungsentwicklung und schulischen Entscheidungen
Koordinatorin / Koordinator Jahrgang 11-13 (inkl. Abitur)
e Beratung zur Kurswahl, Qualifikationsphase und Abitur
e Begleitung schulischer Abschlisse
Fachobmann / Fachobfrau Berufs- und Studienorientierung
o Koordination der schulischen Berufs- und Studienberatung
¢ Organisation berufsorientierender Projekte, Veranstaltungen und Praktika

Berufsberatung durch die Agentur fur Arbeit



e Individuelle Beratung zu Ausbildungs- und Studienwegen

e Zusammenarbeit mit der Schule im Rahmen der Berufsorientierung

7. Zusammenfassende Darstellung der Beratungsanlasse

Beratung am AMG
Sll-Koordinator [ Fachobmann Berufsorientierung organisieren Klassenlehrkraft/Tutor erster Ansprechpartner,
Angebote zur Berufs- und 51- und Sll-Keordinatoren informieren und beraten

Studienerientierung in Zusammenarbeit
mit der Agentur fiir Arbeit Fachlehrkrifte dokumentieren Lernentwicklung,

beraten Schiiler und Eltern

Schullaufbahn
Klassenlehrkraft koordiniert Kontakte zu
Eltern, leitet Klassenteamsitzungen

Klassenlehrkraft / Tutor
erster Ansprechpartner

Beratungslehrerin kann
Unterstiitzen

Konflikte
zwischen Schiilern/
Schillern und Lehrkriften

Beratungslehrerin und Lehrer fiir
Begabungsférderung bieten
Hilfestellung

Fachobleute vermitteln
in Fachfragen

Beratungslehrerin berit
auf der Basis von
Freiwilligkeit,
Vertraulichkeit und
Unabhingigkeit, vermittelt
Kontakte zu externen
Beratungsstellen

SV- Beratungslehrer
und Schulleitung
begleiten SV-Arbeit

Unterrichts-
entwicklung

Hochbegabung

RegelmaBige Fortbildung der \\

Lehrkrifte; Entwicklung und e Klassenlehrkraft/Tutor/Fachlehrkraft/
Umsetzung kompetenzorientierter \\\ Lehrer fiir Begabungsférderung
schulinterner Lehrpléne; kollegiale \\"“x vermitteln externe Angebote
Haospitation méglich (Schulleitung '

unterstiitzt)

Fachlehrkrifte/Fachobleute/erweiterte Schulleitung beraten
Praktikanten, Referendare und Lehrkrifte

8. Pravention als Erganzung der Beratung

Pravention ist ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit am Albertus-Magnus-Gymna-
sium. Sie zielt darauf ab, Schutzfaktoren zu starken, Risiken zu minimieren und Schulerinnen
und Schler in ihrer Selbst- und Sozialkompetenz zu férdern.

Die praventiven Angebote sind eng mit der Beratungsarbeit verzahnt, systematisch nach Jahr-
gangsstufen aufgebaut und orientieren sich an den Entwicklungsbedirfnissen der jeweiligen
Altersgruppen.

Praventive MalRnahmen nach Jahrgangsstufen
Jahrgéange 5 und 6

In den unteren Jahrgangsstufen steht das Ankommen an der Schule sowie die Entwicklung
einer stabilen Klassengemeinschaft im Vordergrund.



Malhahmen:

Verfligungsstunde zur Férderung sozialer Kompetenzen und zur Starkung des Klassenkli-
mas

Wandertage und die Klassenfahrt nach Norderney (Jg. 6) zur Verbesserung der Klassen-
gemeinschaft

Elternabend zum Thema Mediennutzung (Jg. 5)
Verkehrserziehungsprojekt ,Achtung Auto“ (Jg. 6) in Zusammenarbeit mit dem ADAC

Praventionsprogramm ,Be smart — don’t start” (Jg. 6) zur Vorbeugung des Rauchens im
Rahmen des Religionsunterrichts

Medienkompetenzbildung durch Peer-Education: Einsatz der Net-Piloten (Jg. 6)

Jahrgange 7 und 8

In diesen Jahrgangen riicken Fragen der Selbstwahrnehmung, der Gruppendynamik und der
Gesundheit starker in den Fokus.

Malnahmen:

Elternabend zu Essstérungen (Jg. 6/7)

KlarSicht-Parcours als Mitmachparcours zum Thema Rauchen und Alkohol (Jg.7)
Thematisierung von Essstérungen (Jg. 8)

~Abgezockt* als Mitmachparcours zum Thema Glickspiel (Jg. 8) durch die Suchtberatung
SCHLAU — Besuche als Aufklarung im Bereich sexuelle Orientierung und Vielfalt (Jg. 8)
Wandertage zur Starkung der sozialen Bindungen

Sprachenfahrten nach Trier und Strafl3burg (Jg. 8)

8.3 Jahrgange 9 und 10

Die Schiilerinnen und Schiiler werden zunehmend mit Fragen der Verantwortung, der rechtli-
chen Orientierung und des gesellschaftlichen Handelns konfrontiert.

MaRnahmen:

Erste-Hilfe-Kurs (Jg. 9)

Elternabend zu Cannabis und Drogen (Jg. 9)

Skifahrt (Jg. 9)

Praventionsangebot zum Thema Rechtsextremismus (Jg. 10) durch die Polizei

Schutzengelprojekt zur Verkehrssicherheit (Jg. 10) der Landkreise Cloppenburg/Vechta in
Kooperation mit der Polizeiinspektion Cloppenburg/Vechta:

- Qualil:
o Gefahren von Alkohol und Drogen im StraB3enverkehr (Anmerkung: Die durchfiih-
rende Organisation ist hier tbrigens der BADS - Bund gegen Alkohol und Drogen
im Stral3enverkehr; die Reihe ist aber auch in das Schutzengelprojekt eingebunden,



lauft fir uns in der Orga aber den BADS; insofern konnte man diesen auch als durch-
fuhrende Organisation angeben)
- Quali 2:
o Das Dilemma-Spiel: Kommunikation in Konfliktsituationen und Handlungsalternativen
- Ein "Nein", das leben retten kann
- Quali 3:
o Action - Sensibilisierung der Gefahren im StraRenverkehr durch praktische Ubungen

Jahrgange 11 und 12

In der gymnasialen Oberstufe liegt ein Schwerpunkt auf der Ubernahme von Verantwortung
sowie der Vorbereitung auf das Leben nach der Schule.

MalRnahmen:

o Freiwillige Teilnahme am Mentoring-Projekt ,Buddys” im Rahmen des Seminarfachs (Jg.
12): Hier ibernehmen altere Schilerinnen und Schiler eine Patenschatft fur jingere. Ziel
ist es, durch regelmaRige Treffen soziale Kompetenzen, Selbstvertrauen und emotionale
Stabilitat zu starken.

o Verkehrspravention ,Hundertdreizehn“ der Polizei Cloppenburg/Vechta (Jg. 11/12)
o Orientierungstage zum Kennenlernen und Stéarken der Klassengemeinschaft (Jg. 11)
e Studienfahrt zur Starkung des gemeinschaftlichen Zusammenhalts (Jg. 12)

In vielen Bereichen wird die Praventionsarbeit durch die Beratungslehrkraft koordiniert und in
Kooperation mit weiteren schulischen Akteuren umgesetzt (z. B. Anticybermobbing im Jahr-
gang 6 oder die Pravention zum Sexting im Jahrgang 9). Die MalRnahmen bauen alters- und
entwicklungsangemessen aufeinander auf, haben sich am AMG in den letzten Jahren bewahrt
und werden regelméaRig Uberprft sowie bedarfsorientiert angepasst.

Jahrgangsunabhéngige Praventionsarbeit

Neben den jahrgangsbezogenen Angeboten und den aul3erschulischen Kooperationspartnern
sind im Rahmen des Mobilitatskonzepts und der schulinternen Arbeitsplane auch einzelnen
Unterrichtsfacher in die Praventionsarbeit eingebunden. Dariiber hinaus werden im Zusam-
menhang mit unserem Sicherheitskonzept weitere praventive Malinahmen unternommen (z.B.
die jahrliche Besprechung der Schulordnung, die Alarmibung oder die regelméafigen Erste-
Hilfe-Kurse der Lehrkrafte; vgl. Sicherheitskonzept).



9. Zusammenfassende Darstellung der Praventionsarbeit

Praventionsarbeit am AMG
Wir stimmen unsere fachbezogene und fachunabhingige
Praventionsarbeit in den verschiedenen Jahrgangen aufeinander ab.
Wir kldren auf Wir starken das Selbstbewusstsein

- im Fachunterricht, - durch Lob und Ermutigung

- durch Informationsveranstaltungen - durch Erfolgserlebnisse (einzeln

und im Team)

Wir fardern das Einfihlungsvermégen
Wir beziehen die Eltern in
die Praventionsarbeit ein
(Elternabende)

- durch Literatur und Theater
- durch Rollenspiele

Wir schaffen ein lernforderliches
Klima

Wir ahnden VerstdRe
Eegen unsere
Hausordnung

- durch gegenseitigen Respekt

- durch Regeln und Rituale

- durch Ubernahme von
Verantwortung

- durch Gerechtigkeit und
Flrsorge

- durch Offenheit gegenlber
unterschiedlichen
Lebensentwirfen

Wir beraten gefahrdete
Schiilerinnen und Schiiler

Wir bauen Gemeinschaft

- durch Klassen- und Kursfahrten
- durch Feiern und Feste

Gefahren im

Wir arbeiten mit dem
Internet

Praventionsrat und anderen

auBerschulischen Stellen zusammen
Wir geben Raum zur Mitwirkung

- Schilervertretung

- Schiler unterstitzen Schiler
Wir haben ein Curriculum - Seminarfach ,Buddys”
Sicherheit im Internet® Wir beziehen auRerschulische Partner in unsere

Mohbilitdts- und Verkehrserziehung ein.

10. Netzwerkarbeit und Kooperation

Ein zentrales Element des Beratungs- und Praventionskonzepts ist die enge Zusammenarbeit
mit externen Partnern, insbesondere:

e Polizei
e Jugendamt
e Schulpsychologie

e Beratungsstellen und therapeutische Einrichtungen (vor allem die Familienberatung
Cloppenburg und die Suchtberatung der Edtih-Stein-Stiftung in Cloppenburg)

e Landkreis Cloppenburg im Rahmen des Schutzengelprojekts
e SCHLAU Oldenburg
e ADAC

e Praventionsrat Friesoythe



Die Netzwerkarbeit ermoglicht eine schnelle, professionelle und nachhaltige Unterstiitzung in
komplexen Problemlagen.

11. Evaluation und Weiterentwicklung

Das Beratungs- und Préaventionskonzept wird regelmaRig tberprift und bei Bedarf angepasst.
Ruckmeldungen aus der Schulgemeinschaft sowie Erfahrungen aus der praktischen Bera-
tungsarbeit flie3en kontinuierlich in die Weiterentwicklung ein.

Ziel ist es, die vorhandenen Beratungsstrukturen tbersichtlich, verlasslich und wirksam zu ge-
stalten und die Schilerinnen und Schiler am Albertus-Magnus-Gymnasium Friesoythe best-
mdoglich zu unterstitzen.

Quelle:

Niedersachsisches Kultusministerium (2024): Curriculum der Beratungslehrkrafteweiterbil-
dung. Online unter: https://www.uni-hildesheim.de/media/fb1/psychologie/Arbeitsgruppen/Pa-
edagogische Psychologie/Schulpsychologie/Curriculum_der Beratungslehrkraftweiterbil-
dung November 2024.pdf.
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